RAMMEAVTALE OM ARBEIDSTIDSORDNING

Partene er enige om fglgende rammeavtale om arbeidstidsordning:

1.

8.

Avtalen gjelder for arbeidsoppdrag med arbeidstid 37,5 timer/uke, hvor arbeidstakeren
overnatter utenfor hjemstedet. Avtalen kan i szrlige tilfeller ogsa gjares gjeldende for andre
arbeidstakere.

Nar det foreligger lokal enighet om bruk av arbeidstid i henhold til rammeavtalen og innenfor
bestemmelsene i Fellesoverenskomst for byggfag, sendes denne avtale Byggenaringens Lands-
forening og Fellesforbundet. Ordningen kan ikke settes i verk far aksept fra begge
organisasjoner foreligger. Partene skal ha svar sa raskt som mulig, og senest innen 3 dager fra
avtalen er mottatt av organisasjonene. Hvis en av organisasjonene ikke finner & kunne akseptere
forslaget, tas dette umiddelbart opp med den andre organisasjonen.

Det forutsettes at den kun gjares gjeldende for enkelte anlegg og er avgrenset i tid.

Det benyttes en 12/9-rotasjon med en arbeidstid inntil 10 1/2 time pr. dag og som fortrinnsvis
legges i tidsperioden kl. 07.00 -18.00. (se vedlagte eksempel pa arbeidsplan.)

Overtid skal som hovedregel ikke benyttes i forbindelse med slike rotasjonsordninger. Ved
behov for overtid i serlige tilfeller, skal dette kun skje etter avtale mellom tillitsvalgt valgt i
henhold til hovedavtalen og stedlig representant for arbeidsgiver.

Det vil ikke veere ngdvendig med dispensasjon fra Arbeidstilsynet nar arbeidstid i henhold til
denne avtale folges.

Eventuelle avtaler utover disse rammer behandles i hvert enkelt tilfelle i samsvar med
bestemmelsene i arbeidsmiljglovens
§ 10-12.

Rammeavtalen hjemler skiftordninger. Hvis arbeidstiden pa skift-ordninger gar utover kl. 24.00,

kreves det pa vanlig mate dispensasjon for nattarbeid, jf. arbeidsmiljglovens § 10-11. Arbeidstiden pa
2. skiftordning skal veere 35,5 timer.

9.

10.

11.

Reisetid utenfor arbeidstiden for arbeidstakere som er omfattet av arbeidstidsordningen og som
bor hjemme, jf. pkt 1, 2. setning, skal ikke overstige 2 timer pr. dag.

Innarbeidet tid skal avspaseres, og ikke av arbeidsgiver kunne legges til feriefritid. Denne
bestemmelse skal ikke medfare innskrenkninger i forhold til ferielovens bestemmelser.

Ved avregning av arbeidstid for personell som arbeider pa for-skjellige landanlegg og/eller faste
driftssteder som har gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, gjgres prinsippene for avregning i
bilag 16 pkt. 3.10.1 og 3.10.2 gjeldende.

For gvrig vises til protokoll av 21. februar 1995 mellom partene.

Eksempel pa arbeidsplan
Arbeidsplanen er en innarbeidingsordning med 12 dager pa og 9 dager av.

Arbeidsstyrken vil bli delt opp i tre lag og arbeidstiden blir som fglger inklusive 1/2 times
matpause:



Lag 1 Lag 2 Lag 3
Mandag kl. 07.00 - 18.00 avspasering kl. 10.00 - 18.00
Tirsdag kl. 07.00 - 18.00 avspasering kl. 07.00 - 18.00
Onsdag kl. 07.00 - 18.00 avspasering kl. 07.00 - 18.00
Torsdag kl. 07.00 - 18.00 avspasering kl. 07.00 - 18.00
Fredag kl. 07.00 - 18.00 avspasering kl. 07.00 - 18.00

Lgrdag fri fri kl. 07.00 - 18.00
Sgndag fri fri fri
Mandag avspasering kl. 10.00 - 18.00  kl. 07.00 - 18.00
Tirsdag avspasering kl. 07.00 - 18.00  kl. 07.00 - 18.00
Onsdag avspasering kl. 07.00 - 18.00  kl. 07.00 - 18.00
Torsdag avspasering kl. 07.00 - 18.00  kl. 07.00 - 18.00
Fredag avspasering kl. 07.00 - 18.00  kl. 07.00 - 18.00
Lgrdag fri kl. 07.00 - 18.00 fri
Sgndag fri fri fri

Mandag  klI. 10.00 - 18.00  kI. 07.0 0- 18.00 avspasering
Tirsdag kl. 07.00 - 18.00  kl. 07.00 - 18.00 avspasering
Onsdag kl. 07.00 - 18.00  kl. 07.00 - 18.00 avspasering
Torsdag kl. 07.00 - 18.00  kI. 07.00 - 18.00 avspasering
Fredag kl. 07.00 - 18.00  kI. 07.00 - 18.00 avspasering

Lgrdag kl. 07.00 - 18.00 fri fri
Sgndag fri fri fri
Totalt 112,5 timer 112,5 timer 112,5 timer

Godtgjerelse for bevegelige hellig- og heytidsdager
a) For arbeid pa hellig- og haytidsdager betales lgnn + 100 % (som for overtid bestemt) +
tilsvarende godtgjarelse som for hellig- og hgytidsdager i henhold til arbeidsplan.

b) Ved fri i oppholdsperioden betales godtgjerelse for hellig- og hgytidsdager i henhold til
arbeidsplan.

c) | friperioden betales godtgjarelse for hellig- og heytidsdager for 7,5 timer.



